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I Abbruchneigung ertkennen — Ausbildungsabbriiche verhindern
Eigene Studien

1. Querschnittstudie 1999 - Fokus Ausbildungsabbruch

Befragung von 645 Auszubildenden (angehende KFZ-Mechaniker, Friseure,
Einzelhandelskaufleute/Verkaufer und Steuerfachangestellte) in Baden-
Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz

2. Langsschnittstudie 2001-2003 - Fokus Ausbildungsabbruch
Befragung von 594 Auszubildenden der Ausbildungsberufe des Einzelhandels
(Einzelhandelskaufleute, Verkaufer und Handelsassistenten) in Baden-
Wiirttemberg

3. Zusatzbefragungen zur Berufseinmiindung 2007 / 2010
Befragung von Auszubildenden (Verkaufer, Kaufleute im Einzelhandel,
Industriekaufleute) sowie Studierenden der dualen Studiengange ,,BWL-
Handel“ und ,,BWL-Industrie“ in Baden-Wiirttemberg

4. Querschnittstudie 2013 - Fokus Ausbildungsabbruch

Befragung von rund 660 Auszubildenden (Verkaufer, Kaufleute im
Einzelhandel, Industriekaufleute) in Baden-Wiirttemberg
I fa—i&& Basndsdagunilur faf Arbeil

& ki DHBW

S/TAT N\Pk\ - 3

\BUS = .
g Vs, .
Solla | rzees
|| JmumLL | res.
A Iomomt &)

A= v
S UINMOELL S| * - Hochschule sr
i/ SAFAe -~




uuuuuuuuuuuuu

I Abbruchneigung ertkennen — Ausbildungsabbriiche verhindern

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Ravensburg
Prof. Dr. Ernst Deuer

Querschnittstudie 2013 - Fokus Ausbildungsabbruch

befragte davon davon
Auszubildende | im Einzelhandel | in der Industrie
Ravensburg 115 71 44
Lorrach 135 110 25
Heilbronn 367 199 168
Mosbach 47 32 15
664 412 252

Zusammensetzung der Stichprobe

Ausbildungsabbriiche und Gratifikationskrisen
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I Abbruchneigung ertkennen — Ausbildungsabbriiche verhindern
Abbruchneigung als Konstrukt
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zur Ermittlung einer Abbruchneigung 5
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I Abbruchneigung ertkennen — Ausbildungsabbriiche verhindern
Abbruchneigung als Konstrukt
| | | "
alle Auszubildenden N 10.4% 17.5% E &

] S5 .
| <E
in der Industrie |4.2% | | 15.2% | @ EE
| Q9 o
im Einzelhandel M 14 8%, 18,2% o< %
%25
- ) :;" )
weibliche Auszubildende 11,.5% | 16.8% E gé
| | oo
mannliche Auszubildende 8.8% Il 18.0% S Ea
ZzE
o 2.8
E'\FU
Abitur / FH-Reife 14.9% 14.2% | B3 £
= 5
Mittlerer Bildungsabschluss 11.7% | 18,4% § ;%: &
| S £
Hauptschulabschluss 14,2% | | 17'6%. | {i%g
T T T T 1 T T E 0
0% 5%  10% 15%  20%  25% 30%  35% £85
g e
m starkere Abbruchneigung leichte Abbruchneigung 5 E
% g o
23
843

Auspragung einer
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Extrinsische und intrinsische Aspekte (nach Siegrist 1996)

(unsichere) Ukernahme
(begrenzte) Vergltungsspielraume

Belohnungen
loben und fordern
Perspektivern aufzeigen
und ermoglichen

korperliche und intellektuelle

Anforderungen
relativ hohar Zeitaufwand
gof Zeitdruck

Anforderungen und Belohnungen
determinieren Gratifikationskrisen
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I1 Extrinsische und intrinsische Aspekte (nach Siegrist 1996)

Aufgrund des hohen
Arbeitsaufkommens besteht haufig
grober Zeitdruck.

Seit Beginn der Ausbildung ist meine
Arbeitimmer mehr geworden.

Beimeiner Arbeit werde ich haufig 43,2%

unterbrochen und gestort.

o% 10% z20% 30% 40% 30% 60% To%

m Einzelhandel 0OIndustrie

Bewertung der Dimension ,,Verausgabung/Leistung*
(,,stimme (voll) zu“)

Ausbildungsabbriiche und Gratifikationskrisen
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Wenn ich an all meine erbrachten Leistungen
und Anstrengungen denke, halte ich maina
personlichen Chancen fiir eine UUbernahme

oder spatere Aufstiegsmoglichkeiten fur
angemessen.

Ich erhalte von meinem Aushbilder bzw. einer
entsprechenden wichtigen Person die

Anerkennung, die ich verdiene.
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Wenn ich nach Hause komme, fallt mir h e
- 20,1%
das Abschalten von der Arbeit sehr
leicht. 73,9%

3 Beim Arbeiten komme ich leicht in 45,9%
o~ Zeitdruck.
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g = Die Arbeit lasst mich selten los, das 38,7%
o *J; geht mir abends noch im Kopf rum. 21,7%
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o v ?)ﬂ Wenn ich etwas verschiebe, was ich 5. 6%
O e eigentlich heute tun miisste, kann ich I

(e p) nachts nicht schlaten.
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(D) g Diejenigen, die mir am niachsten stehen
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8 N meine Berufsausbildung auf.
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Gratifikationskrisen,
Overcommitment und Abbruchneigung
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Ich erhalte von meinem
Ausbilder bzw. einer
entsprechenden wichtigen
Person die Anerkennung, die ich
verdicne.

*

Wenn ich an all meine
erbrachten Leistungen und
Anstrengungen denke, halte ich
die erfahrene Anerkennung fiir
angemessei.

Ich erfahire - oder erwarte - eine
Verschlechterung meiner
Arbeitssituation.

Es passicrt mir oft, dass ich
schon beim Aufwachen an
Arbceitsprobleme denke.

Die Arheit liasst mich selten
los, das geht mir abends noch im
Kopf ram.

X X % %

keine Abbruchueigung,

mstirkere Abbruchneignng
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Ausbildungsabbriiche und Gratifikationskrisen

ausgewihlte
Items,
die mit einer
Abbruchneigung
korrelieren
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III Gratifikationskrisen, Overcommitment und Abbruchneigung
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Anforderungen und Belohnungen
determinieren Gratifikationskrisen 12
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III Gratifikationskrisen, Overcommitment und Abbruchneigung
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III Gratifikationskrisen, Overcommitment und Abbruchneigung
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Ubersteigerte Verausgabungsneigung und Abbruchneigung
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Ansatze fir priventive Mallnahmen

alle Auszubildenen

...im Handel

.. iN der Industrie

mannliche Auszubildene

29.7%

454%

35,7% 41,3%

19,1%

26,8%

weibliche Auszubildene 31.1% 43,3%
I/ 1 I/ I-/’
0% 40% 60% 80% 100%
mBerufsberater = Ausbildungsberater OLehrer ®Ausbilder

praferierte Ansprechpartner I

Ausbildungsabbriiche und Gratifikationskrisen
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Ansatze fir priventive Mallnahmen

alle Auszubildenden

Verausgabungsneigung Kritisch
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priferierte Ansprechpartner II
differenziert nach individueller Auspragung einer Gratifikationskrise, einer
kritischen Verausgabungsneigung bzw. einer Abbruchneigung



-ﬁ DHBW Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Ravensburg

uuuuuuuuuuuuu

T Prof. Dr. Ernst Deuer
[

IV Ansatze fir priventive Mallnahmen
Vorschlige und ,,Best Practice*“-Beispiele

. Niedrigschwellige Beratungsangebote bzw. Kontaktmoglichkeiten

. Exponierte Rolle der betrieblichen Ausbilder

. Betriebliche Paten, Ausbildungsstellencoaches

. Berufsschule als Anlaufstelle (,,neutraler Ort®)

. Berufsberatung auch in der Nachentscheidungsphase

. Abbruch vermeiden - Ausbildung begleiten (BBQ)

. Qualifizierte berufspidagogische Ausbildungsbegleitung in Berufsschule

und Betrieb (QUABB)
. Senior-Experten-Service // VerA-Ausbildungsbegleitung

m Fortentwickelte Zusammenarbeit der Akteure

Ausbildungsabbriiche und Gratifikationskrisen 17
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