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Qualifizierung von Berufsbildungspersonal hinsichtlich der Identifikation
und Beratung von Auszubildenden mit hohem Abbruchrisiko

Praelab ist ein Qualifizierungsprojekt zur Ver-
besserung der Pravention von Ausbildungsab-
briichen, es beinhaltet das Erhebungsinstru-
ment smk’*" und ganzheitliche Beratungskon-
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e Verbesserung der Netzwerkkooperation

e Qualifizierung der beteiligten Fachkrafte
e Friherkennung von Abbruchtendenzen

e individuelle Beratung von Auszubildenden
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e Lehrkrafte und Berufsbildungspersonal
e Berufsberaterinnen und Berufsberater
e Ausbilderinnen und Ausbilder

K Nragen zu den Abbruchgriinden erweitert. j

... ist ein Onlinetool zur Selbsteinschatzung der
Uberfachlichen Kompetenzen von Auszubil-
denden, bestehend aus 103 Items. Bei Identifi-
zierung eines Abbruchrisikos wird das Tool um

Quialifizierung der Zielgruppen

Anwendung des Erhebungstools
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e personliches Kompetenzdiagramm smk’?* als Grundlage fiir den Beratungsanlass, gleichzeitig auch
Beratungseinstieg und ,roter Faden“ wahrend des Gesprachs

Aktive Hilfe zur Problembewaltigung
Ressourcenaktivierung und Ermutigung
Beraterische Klarung

Klarung bestehender Abbruchtendenzen und Abbruchrisiken gemeinsam mit den Auszubildenden
Handlungsziele und Lésungsstrategien entwickeln

ausbildungs- und betriebsspe-
zifische Rahmenbedingungen
Berufswahlreife

berufliche Eignung
Ausbildungsreife

privates und familidres Hand-
lungsfeld

Stabilisierung des bestehen-
den Ausbildungsverhaltnisses
oder

Klarung einer offenen Ent-
scheidungssituation

oder

Neuorientierung bei absehba-
rem oder definitivem Abbruch

Sondierung von Lésungsmog-
lichkeiten

Auswahl und Einsatz geeigne-
ter LOsungsstrategien

Planung und Vereinbarung der
Umsetzung

» Gesamteinschatzung

eigene Erfahrungen:

e Selbsteinschatzung und Beratungsangebot wur-
de von allen Beteiligten positiv aufgenommen

e Sinn und Zweck wurde erkannt und eigene Op-
timierungsvorschlage der Auszubildenden wur-
den eingebracht

e Abbruchstendenz eines Auszubildenden wurde
erkannt und Betriebswechsel initiiert
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