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Startseite aufrufen

Die Startseite des Tools smk finden Sie unter: http://www.kompetenzscreening.de/praelab_d
Sie bietet [hnen Zugénge zu den verschiedenen Moglichkeiten von smk.

Auf dieser Startseite befinden sich die drei Menupunkte, die nachfolgend ausfiihrlicher erldutert
werden:

o Testung starten
Damit beginnt ein Teilnehmer eine neue Testung (Befragung), fiillt also den Fragebogen aus.
o Testung fortsetzen
Damit setzt ein Teilnehmer eine bereits begonnene, aber unterbrochene Testung fort.
Das Ausfiillen des Fragebogens kann jederzeit unterbrochen werden. Die bereits gegebenen
Antworten werden aber von smk gespeichert. Beim Fortsetzen der Testung zeigt smk die
bereits vorhandenen Antworten des Teilnehmers wieder an.

o Gruppenauswertung starten
Damit startet der Bildungsverantwortliche die Gruppenauswertung, um die Auswertung seiner
Gruppe anzuschauen.

) praelab menu - Mozilla Firefox MEIE:
Datei  Bowbaiten Ansicht  Chronk  Lessosichen  Extras  HiFe
[ praslah menu o
& kompetenzscreening de/pr || 2 Goog Feir 3

/—\f y

N -
praelab
Bitte wahlen Sie aus:
Testung starten

Testuna fortsetzen

ie sich bitte an: suppos

unserer Homepage: hitp:[fwww kompe
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Prinzipielles zum Loginvorgang

Unter Login versteht man das Anmeldeverfahren in smk. Durch den Loginvorgang teilen Sie als
Benutzer von smk mit, welche Art von Benutzer Sie sind. Das ist wichtig, da es fiir smk verschiedene
Arten von Benutzern mit unterschiedlichen Funktionen gibt. Folgende Informationen sind wichtig, um
Sie als Benutzer beim Login richtig zuordnen zu kdnnen, und werden deshalb vor der Testung
(Befragung) beim Loginvorgang abgefragt.

O

Befragungskennwort

Unter smk laufen zur gleichen Zeit verschiedene Befragungen mit unterschiedlichen Inhalten.
Damit smk Sie als Benutzer der richtigen Befragung zuordnen kann, benétigt smk das
Befragungskennwort, das Sie vorab erhalten haben.

Gruppen

Innerhalb einer Befragung gibt es verschiedene Gruppen, die ausgewertet werden.

Eine solche Gruppe identifiziert die Gruppe (Schulklasse, Abteilung im Unternehmen,...), fiir
die Sie als Bildungsverantwortlicher verantwortlich sind.

Ihr personlicher Code

Die Befragung kann vom Teilnehmer unterbrochen und zu einem spéteren Zeitpunkt
fortgesetzt werden. Dazu braucht der Teilnehmer einen nur ihm bekannten Code, mit dessen
Hilfe er sich spiter wieder einloggen kann. Diesen Code gibt sich jeder Teilnehmer selbst. Er
setzt sich zusammen aus:

» den ersten beiden Buchstaben des Vornamens des Vaters

» den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats des Vaters
» den ersten beiden Buchstaben des Vornamens der Mutter

» den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats der Mutter
Beispiel:

Der Vater heisst Fritz Miiller und ist am 18.05.1954 geboren.
Die Mutter heisst Irene Miiller und ist am 20.04.1956 geboren.

Der personliche Code fiir das Kennwort lautet dann: FRMAIRAP

Kennwort fiir den Bildungsverantwortlichen

Der Bildungsverantwortliche erhilt dariiber hinaus ein Kennwort, das ihn zur Auswertung
seiner Gruppe berechtigt. Der Bildungsverantwortliche ist durch das Kennwort autorisiert,
ausschliesslich diese eine Gruppe auszuwerten. Die einzelnen Teilnehmer selbst haben keinen
Zugriff auf die Gruppenauswertung. Der Zugriff auf die Gruppenauswertung erfolgt nur durch
die Angabe des Kennwortes fiir den Bildungsverantwortlichen. Der Bildungsverantwortliche
erhilt das Kennwort von der Testleitung, z.B. in einer Schulung oder iiber eine Kurzanleitung.

Technisches Handbuch - smk72+
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Prinzipielles zum Loginvorgang

Der Bildungsverantwortliche erhélt vorab eine Auflistung der Zugangsdaten, des
Befragungskennwortes und der Kennworte fiir die Gruppenauswertungen. In dieser Auflistung sind
alle notwendigen Informationen fiir die Teilnehmer und den Bildungsverantwortlichen enthalten.
Zusitzlich enthélt die Auflistung eine Kurzeinleitung zum Umgang mit dem smk.

/Efgg/ab

Sehr geanrie Baufsblidungavarantwortiicha, sehr gashriar Berufsblidungavarantwortiicher

Disas Kurzeinlaitung zum Umgang mit dem Tool snthalt admtichs Kannwartsr tr Ire Befragung.

Drucken Sle aich diese Kurzanistiung bitte aus.

Inre peredniichen Datan:
Vomama: Max Nachnames:
IngtitutiFimma: Solution Sfrases:
Posztialtzahl: TEEZI Ori:
Spracha: DE Telafon:
Emall: mustermann@web. da

Die Schritha zum Ausfillen des Fragebogena:

1.mit felgendesm Link galangen Sl suf ain Manusystam:
hittpiftwww. kompetanzecreaning daiprasiab_d

Kllcken Sl auf disser Sslis bitte auf den Manupunkt:
Testung starten

Mustarmann
Ahormweyg 12
Landau

Mi2 Unbansbitrung des Programens filr Lebenslanges Lemen
desr Eurcpaischen Union
tesses [DEMOVLLP-LAITON 1473017201 0- 1-DE2-L EO05-05358

E-Mall: support@kempatsnzscrasning os
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Loginvorgang fiir den Teilnehmer

Zunéchst muss der Teilnehmer an der Befragung die Startseite unter der Adresse

http://www.kompetenzscreening.de/praelab_d aufrufen. Im Menu wéhlt der Teilnehmer den
Menupunkt Testung starten aus.

) praelab menu - Mozilla Firefox

MEIE
Datet Bewbsken gnscht  Chronk Leseoschen Exfras  HFe
(] praetats menu h i ‘
€ 3 | oo kompetencscresring defpraclab_df e || 48 Goon R

/_@ge—/ab

Bitte wahlen Sie aus:

’aft ung starten

Testuno fortsetzen

Gruppenauswertung starten

Sollken Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sie sich bitte an: supportikompetanzscreening de

Weitera Informationen zu smk finden Sie auf unserer Homepage: http fwww kompetenz screening.ch

Im darauf folgenden Loginformular gibt der Teilnehmer das Befragungskennwort an, so dass smk in

__ der Lage ist, den Teilnehmer der richtigen Befragung zuzuordnen.

(= smk login - Windows Internet Explorer B
N v e e ? jekt.php ][ #2)| X A

Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras 7

W | @ smklogn 2 - B @ v |2hssite v () Extras o

smk 28

006

Bitte geben Sie unter Befragungskennwort Ihr Befragungskennwort an.
Unter smk laufen zur gleichen Zeit verschiedene Befragungen mit unterschiedlichen Inhalten.
Damit smk Sie als Benutzer der richtigen Befragung zuordnen kann, benétigt smk das Befragungskennwort.

P ceragungskennwor: [

Sollten Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sie sich an: spuhler@kompetenzscreening.de

kompetenzdiagnosti
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Loginvorgang fiir den Teilnehmer

Durch einen Klick auf die Schaltflache ,,Anmelden* gelangt der Teilnehmer auf folgendes Formular:

") Login smk - Mozilla Firefox

MEIE]
Detel Besbeken @nscht Checnk  |esezekhen Exras
" Login smk + N
o~ | £} kompetanzscreaning.de | hitps: kompatanzsoesning.dsjsrine: s _Fresmud_Let k 4919085Fa24b221 b - |0 RIS

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teinehmer

©

wWenn Sie die folgenden Fragen beantwortet haben, erhalten Sie von uns aine ausfuhriche Ruckmeldung uber hre personlichen Ergebnisse. Die
Befragung konnen Sie jederzeit unterbrechen, und zu einem spateren Zetpunkt weiter fortsetzen. Dazu brauchen Sie einen Code, mit dessen Hife Sie
spater 2u Thren Daten gelangen. Bitte beachten Sie dabei, dass Sie keine Umlaute verwenden, Umlaute werden wie einfaches a,0 und u behandeit. Bitte
deaktivieren Sie eventuelle Popup-Blocker. Vielen Dank.

wamame ]
Nachname
Die ersten beiden Buchstaben des Vomamens Ihres Vaters.

Die ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats Thres Vaters:

» Die ersten beiden Buchstaben des Vamamans Threr Mutter:

Die ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats lhrer Mutter:

I
Hier gibt der Teilnehmer zunichst die Gruppe an, so dass smk in der Lage ist, den Teilnehmer der
richtigen Gruppe (Schulklasse, Abteilung im Unternehmen,...) zuzuordnen. In einigen Fillen steht
eine Ubungsgruppe zur Verfligung. Diese ist zum Ausprobieren gedacht.
Die Angabe des Namens und Vornamens ermoglicht dem Bildungsverantwortlichen die Identifikation
des Teilnehmers bei der Gruppenauswertung. Name und Vorname werden ausschliesslich in der
Gruppenauswertung verwendet und sind nur dort fiir den Bildungsverantwortlichen sichtbar.
Die Befragung kann vom Teilnehmer unterbrochen werden und zu einem spiteren Zeitpunkt weiter
fortgesetzt werden. Dazu braucht er einen Code, mit dessen Hilfe er spiter zu seinen Daten gelangt.
Dieser Code setzt sich zusammen aus:

» den ersten beiden Buchstaben des Vornamens des Vaters

» den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats des Vaters

» den ersten beiden Buchstaben des Vornamens der Mutter

» den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats der Mutter
Beispiel:

Der Vater heisst Fritz Miiller und ist am 18.05.1954 geboren.
Die Mutter heisst Irene Miiller und ist am 20.04.1956 geboren.

Der personliche Code fiir das Kennwort lautet dann: FRMAIRAP

Technisches Handbuch - smk72+
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Beschreibung des Fragebogens

Durch einen Klick auf die Schaltflache ,,Anmelden® gelangt der Teilnehmer auf eine
Informationsseite:

=181
Darsi earbeksn  Ansicht  Chronk  [esszechen  Egtras  Hifs
sk Fl B

- Googe F£lln

kompetenzscresning.de  fips:,/kompetenzscreening.de/smkneutlaugrp_hdba_fremd_uebersetzung_oerekbur fscripts/erklaerungl phpfs=F 99ddb Ide4f 63f02eal Saal -

(*

-4
smk 228

smk: internetgestitzte Erhebung von Sozisl-, Methoden- und Personalkompetenzen

Sehr geehrie Teinehmerin, sehr geshrter Teilnehmer

Nach dem Ausfiillen sller Fragen erhalten Sie eine perséniiche Ruckmeldung zu Thren Kampetenzen in Form sines Kampetenzprofils

Ihr Kampatanzprofil kana Aur von Thren und dem for die Befragung Verantwortdichan (2.8. Threm Berufehildungsverantwortlichen) singasehan und 2 B. fir
eine Standortbestimmung, ein Férdergesprach oder eine personliche Beratung herangezogen werden. Fur wissenschaftliche Zwecke werden lhre Werte

anonym gespeichert. Ruckschlisse auf Thre Person sind nicht maglich,

Es ist wichtig, dass Sie alle Fragen bearbeiten, damit wir Thnen eine korrekte Rickmeldung geben kiinnen. Sollten Sie einmal Probleme haben, genau die
richtige Bewertung fur Sie zu finden, so markieran Sie einfach die Bewartung, die am shestan fur Sie zutriffe,

Noch ein wichtiger Hinweis zur Bearbeitung des Fragebogens:

Bitte benutzen Sie bei der Navigation die Schaltflachen "weiter' und ‘zuriick” im Fragebogen und nicht die des Browsers, Klicken Sie jetzt auf die
Schaltfldche weiter, um mit dem Fragebogen zu beginnen.

weiter

Durch einen Klick auf die Schaltflidche ,,Weiter gelangt der Teilnehmer zum Fragebogen.

- coogle Pl

Sogen. phets= FedibadefasfazeafSacsf 17 - C

dejsmbreubiaugr_hdba_fremd_usbersstzurg_korrekburjscript

(<] X+
S 258

smk: internetgestitzte Erhebung von Sezial-, Methoden- und Personalkempetsnzen

1 = trifft gar nicht zu 2 = trifft nicht 2u 3 = trifft sher nicht zu
4 = trifft eher 2u 5 =trifft zu & = trifft vallig 2u

Bei der Zusammanarbeit mit anderen sin gemeinsames Ziel festiegan 10 20 30 40 50C g€
Interessen aller Betsiligten beachten 10 260 360 40 s g€
sich korflikten stellen 1€ 20 36 4060 50 g€
Sich klar und prazise ausdricken 1€ 20 30 40 500 g0
Fahigkeiten von Anderen erkennen 10 20 30 40 5O g0

|_seite s von 30|

n-kompetanzdiagnestik
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Beschreibung des Fragebogens

e MEIE|
Datei Beabeten @nsicht Chronk  Lesazeichen Extras  Hife
sk Fragebogen [+]
PAE . delemir s ke frand.ssbersearg, ol fgtaf rageeagn prots et Rt 77 < @ [0~ Gorgs 2l
060
smk 88
00
smi: internatgestitzte Erhebung von Sozial-, Methoden- und Parsanalkompetenzen

1In beruflichen Situationen wende ich diese Verhaltensweise an:

1 = trifft gar nicht zu 2 = trifft nicht 2u 3 = trifft sher nicht zu
4 = trifft eher zu 5 = trifft zu & = trifft vallig zu

Bei der Zusammenarbeit mit anderen sin gemeinsames Ziel festlegen 16 20 30 40 e sc
Interessen aller Betailigten beachten 10 20 c 4 c scC
Sich Konflikken stallen 10 20 30 460 50 g0
Sich klar und prazise ausdricken 10 20 C 4C C sC
Fahigkeiten von Anderen erkennen 10 20 30 40 sC g0

|_setssvonao ]

kompetenzdiagnostik

Im Fragebogen werden Textfelder, Kontrollkdstchen und Optionsfelder eingesetzt.
Textfelder erlauben die freie Eingabe von Text.

Beispiel fiir Textfelder:

Beschreiben Sie Ihre Ausbildungssituation:

Kontrollkistchen werden angeklickt. Es ist eine Mehrfachauswahl moglich.
Beispiel fiir Kontrollkdstchen:

Benutzen Sie folgende Hilfsmittel?
[ ] Taschenrechner
[ ] Lineal
[ ] Winkelmesser
Optionsfelder werden ebenfalls angeklickt. Es ist aber keine Mehrfachauswahl moglich.
Beispiel fiir Optionsfelder:
Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an:
© minnlich

© weiblich

Technisches Handbuch - smk72+
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+ i-) ] g.de _pdba_Framd -_k:mﬂ&nn phpis= Foddb: W c|@- Googe ER

SmK 888

smk: internetgestutzte Erhebung von Sozial-, Methaden- und Persanalkempetznzen

3 = trifit eher nicht zu

4 = trifft eher 2u 5 = trifft zu & = trifft vallig 2u

®ei der Zusammanarbeit mit anderen ein gemeinsames Ziel festiegan 16 20 3€ 4€ 50 §C
Interessen aller Betsiligten heachten 16 20 3€ 4€C s5€C §C
sich Konfliktan stallen 10 260 30 40 s€ €
Sich klar und prazise ausdriicken 1€ 20 g€ 4 sC g€
Fahigkeiten von Anderen erkennen 10 20 30 40 sC &0

}_
evaluation-kompi diagnostik
[ niiar>> | unisrbrachen Filie

Achtung: Bitte benutzen Sie zur Navigation im Fragebogen ausschliesslich diese Buttons und nicht die
Vor- und Zuriickschaltflichen des Browsers.

Technisches Handbuch - smk72+
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Loginvorgang fiir den Teilnehmer nach Unterbrechung der Befragung

Zunichst wird durch den Teilnehmer die Startseite unter der Adresse

http://www.kompetenzscreening.de/praelab_d aufgerufen. Im Menu wéhlt der Teilnehmer den

Menupunkt Testung fortsetzen aus.

%) praelab menu - Mozilla Firefox

/ﬁge—/ab
—m

Bitte wahlen Sie aus:

Weitere Informationen zu smk finden Sie auf unserer

http:ffweew kompetenzsereening.ch

MEIE!
Datei Bearbeken fnskht Chionik  Lesezeichen Evas e
Sl =l
€3 v kompetenzscresning. de/pr oelat_df < |[28- soon Pl

Im darauf folgenden Loginformular gibt der Teilnehmer das Befragungskennwort an, so dass smk in

der Lage ist, den Teilnehmer der richtigen Befragung zuzuordnen.

(= smk login - Windows Internet Explorer.

2| X A
Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras ?
Ve 4| @ smklogn 2 - B - & - [ seite v { Extras -

EIE

Bitte geben Sie unter t Ihr BefragL nwort an.
Unter smk laufen zur gleichen Zeit verschiedene Befragungen mit unterschiedlichen Inhalten.
Damit smk Sie als Benutzer der richtigen Befragung zuordnen kann, benctigt smk das Befragungskennwort.

Befragungskennwort: 4

Sollten Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sie sich an: spuhler@kompetenzscreening.de

kompetenzdiagnostik
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Loginvorgang fiir den Teilnehmer nach Unterbrechung der Befragung

Durch einen Klick auf die Schaltflache ,,Anmelden® gelangt der Teilnehmer auf folgendes

Loginformular:
£ smk Login - Windows Internet Explorer. @@
@ y~ (el php?s=fc18f1d1c2faf3caf b M| [ *2) [ X b
Datei Bearbeiten Ansicht  Favoriten  Extras 7
Ve 4| @ smkLogin - B - @ v [ibsete v {FExtras -
k 3¢

Bitte geben Sie unter Gruppe Ihre Gruppe an. Bitte geben Sie unter Kennwort Ihren bei der Befragung verwendeten Code ein. Er bestand aus den
ersten beiden Buchstaben des Vornamens Ihres Vaters, gefolgt von den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats Ihres Vaters, gefolgt von den
ersten beiden Buchstaben des Vornamens Ihrer Mutter, gefolgt von den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats Ihrer Mutter. Bitte beachten Sie
dabei, dass Sie keine Umlaute verwenden. Umlaute werden wie einfaches a, e, o und u behandelt. Nach der Anmeldung gelangen Sie zu Ihrem
Fragebogen.

> Gruppe: Ubungsgruppe v

T ot | <

Sollten Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sie sich an: spuhler@kompetenzscreening.de

kompetenzdiagnostik

| Hier wihlt der Teilnehmer zunéchst die Gruppe aus, so dass smk in der Lage ist, den Teilnehmer der
richtigen Gruppe (Schulklasse, Abteilung im Unternehmen,...) zuzuordnen.

Unter Kennwort gibt der Teilnehmer seinen personlichen Code ein (siche Seite 8).
Er bestand aus:

» den ersten beiden Buchstaben des Vornamens des Vaters

» den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats des Vaters

» den ersten beiden Buchstaben des Vornamens der Mutter

» den ersten beiden Buchstaben des Geburtsmonats der Mutter
Beispiel:

Der Vater heisst Fritz Miiller und ist am 18.05.1954 geboren.
Die Mutter heisst Irene Miiller und ist am 20.04.1956 geboren.

Der personliche Code fiir das Kennwort lautet dann: FRMAIRAP
Der Teilnehmer gelangt nach einem Klick auf die Schaltfliche ,,Anmelden” zum Fragebogen. smk

untersucht, welche Items vom Teilnehmer bereits beantwortet wurden, und wechselt automatisch zu
der letzten Seite, die vom Teilnehmer vor der Unterbrechung bearbeitet wurde.

Technisches Handbuch - smk72+
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Individuelle Riickmeldung fiir den Teilnehmer

Nach Beantwortung aller Fragen gelangt der Teilnehmer auf eine Seite zur sofortigen Berechnung und
Riickmeldung seiner Ergebnisse.

=) smk Fragebogen - Mozilla Firefox eS|
Dofel Geateken fnscht Gheonk Lessaskhen Exas e

sk Fragebogen o =
€ > [} de | fitps:/ crmsring. dejsrkreblaugin s _fremd usberssta rg_kormehtur fscipts(Fragebogen phos= FadibitetassznstSatiaf 77 ~ €| [#+ Googe 2l

\ & /P |-/ lompeterzsassning.de |

[=] ~X'=]
Shk 553

smk: internetgestitzte Erhebung von Sozial-, Methoden: und Personalkampetenzen

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer

Vielen Dank, dass Sis an der Befragung teilgenommen hahen. Mit der Schaltflache "Riickmeldung® knnen Sie [hr Kompetsnzprofil anfordern,

Das Kompetenzprofil ist so aufgebaut, dass Sie Thre Selbsteinschatzungen (blaue Linie), mit Referenzhersichen vergleichen kéinnen. Der eingefarbte
Hintargrund (durkelgrau, waiss, hallgrau) im Kompetenzprofil zeigt Thnen, wis Sis sich bei den einzelnen Kompetenzdimansionen eingeschatzt haben:

® Blaue Linie mit dunkelgravem Hintergrund badeutet:
Ich habe einen dringenden Beratungs- und Forderbedarf, da ich mich eher unterdurchschnittich eingeschatzt habe

® Blaue Linie mit weissem Hintargrund bedeutet:
Ich habe keinen konkreten Beratungs- und Farderbedarf, da ich mich eher durchschnittlich eingeschatzt habe,

* Blzue Linie mit hellgrausm Hintergrund bedeutst:
Ich habe keinen konkreten Beratungs- und Farderbedarf, da ich mich eher Ubardurchschnittich eingeschatzt habe,

Mit dar Schaltflache "Riickmeldung” kinnen Sie jetzt Ihr Kompetenzprofil anfordarn.

valuation-kompetenzdiagnostik

Riickmeldung

Durch einen Klick auf ,,Riickmeldung® werden die Ergebnisse berechnet und als pdf-Dokument
angezeigt.

Technisches Handbuch - smk72+
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Individuelle Riickmeldung fiir den Teilnehmer

| *

o] X+
smk 888

Ubersichtsgrafik: JJJKIKJIK

1 = trifft gar nicht zu
4 = tiiffi eher zu

smk: internetgestitzte Erhebung von Sozial-, und Per
2 = trifft nicht zu 3 =trifft eher nicht zu
5 =trifftzu & = trifft véllig zu
Etzung

unterdurchschnittiich

durehschnittlich uberdurchschnittich

8 Kooperafionsfahigkeit
Soziale Verantwortung
Korfliktféhigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Flhrungsfahigkeit
Situationsgerechtes Auftreten
Selbststéndigkeit
Reflexivitat
Analysefahigket
Flexibilitat
Zielorientiertes Handsin
Arbeitstechniken
Einfihlsamkeit
Pilichtbewussiasin
MNeugerde

Leistungsorientierung

- hitp:iiwww kompetenzsereening.ch — Seite 2
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Individuelle Riickmeldung fiir den Teilnehmer

Erklirung der Darstellung:

Die Ergebnisse der Selbstbewertung des Teilnehmers werden pro Merkmal (Dimension,
Féhigkeitskonzept) bestimmt (1 = Minimalwert, 6 = Maximalwert) und in einer blauen Profillinie
dargestellt.

Dieses Kompetenzprofil ldsst sich zudem mit einer Referenzgruppe vergleichen:

Die weisse Fliache bestimmt sich iiber den Wertebereich ,,Mittelwert zur Dimension in der
Referenzgruppe +/- eine Standardabweichung®. Diese statistische Angabe bedeutet, dass 68,2% aller
Teilnehmer der Referenzgruppe Werte erzielen, die im weissen Bereich liegen. Deswegen wird dieser
Wertebereich als durchschnittlich bezeichnet. Im dunkelgrauen Bereich liegen Teilnehmer aus der
Referenzgruppe, deren Werte mindestens eine Standardabweichung unterhalb des Mittelwertes der
Referenzgruppe liegen. Dies betrifft 15,9% dieser Teilnehmer, deren Werte als unterdurchschnittlich
bezeichnet werden. Mindestens eine Standardabweichung iiber dem Mittelwert liegen die Werte im
hellgrauen Bereich, die die 15,9% der Teilnehmer mit den hdchsten Werten reprisentieren.

Also:

Blaue Linie mit dunkelgrauem Hintergrund bedeutet: unterdurchschnittlich
Blaue Linie mit weissem Hintergrund bedeutet: durchschnittlich

Blaue Linie mit hellgrauem Hintergrund bedeutet: iiberdurchschnittlich
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—  Durch einen Klick auf das Diskettensymbol kann das pdf auf dem Computer gespeichert werden.
Durch einen Klick auf das Druckersymbol kann das pdf ausgedruckt werden.

) rueckmeldung 1 _K13£101.pdf (application/pdf-Dbjekt) - Mozilla Firefox
Datei Bearbeben Ansght  Chronk  Lesezeichen  Extras  Hife
\ 3 _X3K33).pdf L+ -
l\t)+ = ing.da _ hitzs:fkampetenzscraening.de/tmpjruecmeldung]_JK1KI1),pdf 17 - e @' Google £ .

[y (Ao = @ ) s [ ) T vswaren i 1@+ 12 O - ® 15 0. T

-

1 223

smk g2 B smk 23 . SN
Oerenisgrani JKUKIL
1= I G A B 2=t ke 2 3= 18 et N By
A= i aner U E-trfize € = 1n vaing 2

Sehr geshrte Tainehmerin, sehr gashiter Teinehmer

In dieser Obarsicht finden Sie Ihr Kompetenzprofl im paf-Farmat.
Das Kompstenzprofil ist 8o aufgebaut, dass Sie Ihre Selbsteinschéitzungen (blaue Linie), mit
Referenzbengichen vergieichen kinnen,

Der eingefarbte Hinbergrund (dunkeigrau, weiss, hellgrau) im Kompetenzprofil zeigt haen, wie Sie sich
bei den einzeinen Kompetenzdimensionen eingeschitzt haben:

Slaue Linie mit dunksigrausm Hintergrund bedeutst:

Ich habe einen dringenden Beratungs- und daich mich eher
engeschitzt habe

Blaue Linie mit weissem Hntergrund bedevtet:

Ich habe keinen konkreten Beratungs- und Fdr , daich mich eher
aingeschatzt haba

Blaue Linie mit hefigrauem Hintergrund bedeutet
Ich habe keinen kenkreten Beratungs- und Forderbedar, da ich mich eher dberdurchschnittich
engeschatzt habe.

Sie knnen das Dokument durch Mausklick suf das Druckersymbol links oben ausdrucken, oder durch
Muusklick auf das Disketiensymbol abspeichern,

— RO P RompetENZScREnng ch — Sete 1 — e hompetenTseresning < — Sete 2

aal =z oo ol IR oo
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Loginvorgang Gruppenauswertung

Zunéchst wird durch den Bildungsverantwortlichen die Startseite unter der Adresse
http://www.kompetenzscreening.de/praelab_d aufgerufen. Im Menu wéhlt der

—— Bildungsverantwortliche den Menupunkt Gruppenauswertung starten aus.

%) praelab menu - Mozilla Firefox

MEIE|
el Eowbeiten fnscht  Chromk  Lssecsichen  Extras  HFe
(_ praslab meru |+
€ | e e | [ M- cosg Far

’E@a@
[ _rer |

Bitte wahlen Sie aus:

Testung starten

Testuna fortsetzen

' Gruppenausweartung starten

Sallten Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sie sich bitte an: support@kompetenzsereening de

wieitere Infarmationen 2u smk finden Sie auf unserer Homepage: htt

fwww kompetenzscreening.ch

Im darauf folgenden Loginformular gibt der Bildungsverantwortliche das Befragungskennwort an, so
dass smk in der Lage ist, den Bildungsverantwortlichen der richtigen Befragung zuzuordnen.

(2 smk Login - Windows Internet Explorer E)E
O - [ Iy
Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras 7

W | @smklogin

vl [4][x 2

M2 v B v [k sete v () Extras +|

Bitte geben Sie unter t Ihr ;
Unter smk laufen zur gleichen Zeit verschiedene Befragungen mit unterschiedlichen Inhalten.
Damit smk Sie als Benutzer der richtigen Befragung zuordnen kann, bendtigt smk das Befragungskennwort.

R —

Sollten Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sie sich an: spuhler@kompetenzscreening.de

kompetenzdiagnosti
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Loginvorgang Gruppenauswertung

Hier wihlt der Bildungsverantwortliche zunéchst die Gruppe aus, so dass smk in der Lage ist, den

Bildungsverantwortlichen der richtigen Gruppe (Schulklasse, Abteilung im Unternehmen,...)
zuzuordnen.

Z smk Login Gruppenauswertung - Windows Internet Explorer. Q@

@ R v |& i i i php?s=417cchoaf | [ #2]| X A
Datei Bearbeiten Ansicht  Favoriten Extras ?

% ot | @ smkLogin Gruppenauswertung X v E) @ v Sete v () Extras +

000

smk $8¢

Bitte geben Sie unter Gruppe Ihre Gruppe an. Bitte geben Sie unter Kennwort ihr personliches Dozentenkennwort an. Nach der Anmeldung gelangen
Sie zu Ihrer Gruppenauswertung. Bitte deaktivieren Sie eventuelle Poup-Blocker. Vielen Dank.

Gruppe: Ubungsgruppe v

Sollten Sie Fragen zum Handling haben, wenden Sie sich an: spuhler@kompetenzscreening.de

kompetenzdiagnostik

Unter Kennwort gibt der Bildungsverantwortliche das Kennwort fiir die ausgewéhlte Gruppe an. Jede
Gruppe hat ihr eigenes Kennwort.
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Loginvorgang Gruppenauswertung

Nach einem Klick auf die Schaltfldche ,,Anmelden* gelangt der Bildungsverantwortliche zur
Gruppenauswertung:

) sk Auswertung und Yerwaltung fir Bildungsverantwortliche - Mozilla Firefox T 5‘
Datei  Bearbeien Anscht  Chronik  Lesezeichen Exras  Hife
[ sk Auswertung und Verwakung for Bidung .. | + ~

\t/ Y |; Htips: kompetenzscraening.de/smk_verwaltung_uebersstzung_koerekburjscriptsjauswertungen_chnefremd_ssibe.php?s=1d0d456 351 0055 7940201 90 FcBice - C"”-."'— Geogle Falir
060
smk £88
m 000 -kompetenzdiagnostik

— Y

Bitte rufen Sie hier Thre Auswertungen ab. Klicken Sie dazu mit der
Maus auf die Buttons Abrufen, Danach offnet sich ein PDF mit der
entsprechenden Auwertung. Zum Beenden des Toals klicken Sie bitte
auf die Schaltflache Logout,

Gruppenwerte: Abrufen
Ranking/Dimensionen: abrufen
Diagramme: Abrufen
Abbruchrisiko: Abrufen

Logout

Durch einen Klick auf die Schaltfliache ,,Abrufen* konnen die Auswertungen direkt im Druckformat
(PDF) abgerufen werden.
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Bericht Gruppenwerte

Nach einem Klick auf den Button ,,Abrufen® unter ,,Gruppenwerte* werden die Auswertungen zu
den Gruppenwerten im Druckformat (PDF) aufgerufen.

Gruppenwerte: Auswertungsgruppe

Dimension Mittelwert Standardabweichung Minimalwert Maximalwert Teilnehmende
Kooperationsfahigkeit 4,05 0,75 233 5,00 1"
Soziale Verantwortung 4.1 0,63 2,67 4,83 1"
Konfliktfahigkeit 4,06 0,66 233 4,83 1"
Kemmunikationsfahigkeit 417 0,64 2,50 483 "
Fuhrungsfahigkeit 4,00 0,57 2,50 4,67 1"
Situationsgerechtes Auftreten 3,98 0,57 2,50 450 "
Selbststandigkeit 3,98 0,67 2,50 4,83 1
Reflexivitat 3,85 0,62 2,50 4,83 "
Analysefahigkeit 3,77 0,76 2,50 5,00 1
Flexibilitat 3,68 0,66 2,33 467 "
Zielorientiertes Handeln 391 0,86 2,33 517 1
Arbeitstechniken 397 0,72 250 5,00 1"
Einfiihlsamkeit 414 114 1,67 5,33 "
Pflichtbewusstsein 417 1,02 2,00 550 1"
Neugierde 4,03 1,07 2,00 5,50 "
Leistungsorientierung 3,82 1,22 1,67 567 1"

- http:/fwww kompetenzscreening.ch -—- Gruppenwerte Seite 1

Unter Dimension werden die gemessenen Merkmale (Dimensionen, Fahigkeitskonzepte) der Gruppe
angezeigt. Unter der Spalte Mittelwert werden die Mittelwerte der Gruppe in den unterschiedlichen
Dimensionen angezeigt. Die Standardabweichung beschreibt die Streuung der Teilnehmerwerte
innerhalb der Gruppe pro Dimension.

Der Minimalwert zeigt den niedrigsten Wert an, der von einem Teilnehmer der Gruppe in der
jeweiligen Dimension erreicht wurde. Der Maximalwert zeigt entsprechend den hochsten Wert an.
Unter Teilnehmende zeigt smk die Anzahl der Teilnehmer mit berechenbaren Werten an. smk zieht
pro Dimension nur dann Werte zur Berechnung heran, wenn vom Teilnehmer 75% der entsprechenden
Fragen bearbeitet wurden.
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Bericht Rankingliste

Nach einem Klick auf den Button ,,Abrufen* unter ,,Rankingliste” kann die Auswertung zu den
Rankinglisten im Druckformat (PDF) aufgerufen werden. Darin wird das Abschneiden der einzelnen
Personen im jeweiligen Merkmal (Dimension, Fahigkeitskonzept) angezeigt.

Konkret werden die Teilnehmer mit berechenbaren Werten pro Dimension dargestellt. Es wird eine
absteigende Reihenfolge, vom Teilnehmer mit dem hochsten Wert bis zum Teilnehmer mit dem
niedrigsten Wert, abgebildet. Unter Mittelwert erhélt man den Mittelwert angezeigt, den der
entsprechende Teilnehmer in dieser Dimension durch die Bearbeitung der dieser Dimension
zugeordneten Aussagen erzielt hat. Die Standardabweichung gibt die Streuung dieser Bearbeitung an.
Eine niedrige Standardabweichung wiirde z.B. aussagen, dass der Teilnehmer die Aussagen der
entsprechenden Dimension recht homogen ausgefiillt hat. Je hoher die Standardabweichung, desto
heterogener war das Ausfiillverhalten.

Rankingliste fur die Dimension: Kooperationsfahigkeit

Auswertungsgruppe

Lernendeir Mittelwert Standardabweichung
Paller Maria 5.00 1,00
Miller Peter 483 0,69
Nagel Lothar 483 0,37
Miiller Lisel 4,50 0,96
Maler Klara 417 1,07
Stiegel Michael 417 1,34
Faller Anna 4.00 0,58
Maier Sebastian 383 0,69
Schneider Monika 3,50 0,50
Mustermann Max 333 0,47
Muller Jan 233 0,94
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Bericht Diagramme

Nach einem Klick auf den Button ,,Abrufen* unter ,,Diagramme‘ werden die Diagramme
im Druckformat (PDF) aufgerufen. Darin wird das Abschneiden der einzelnen Personen grafisch
dargestellt.

6c
'\—:-- i k L - amk: Internatgastiizte Erhebung von Sozlal-, Mathoden- und Personalkompetenzen

Ubersichtsgrafik: VR-1- 07

1 = {rifft gar nich? zu 2 =1t nicht zu 3 = it eher nicht 2u
4 = rifft eher zu 5= infmtzu 6 = itk vl zu
————» Selbstenschitzung
= ———— = Gruppenmittemwer
untergurchscanitich durchschalitiicn Otendurchsehnitich
2 3 4

1 3 5 [
............................................ .'? p---------+ Kooperalionstanigkelt
] 5 5 5 A :

.......... .......... .......... [ERET CRRRY O Analysetanighelt

\ ;
E Flexblinat
.......... .......... .......... ---------- : Zelorientieries Handen
S S S e J——
» Einfinisamislt
Pflicntbewusstzen
Neugierde

; Leistungsorentienung

- hitp=ifwaw kompetenzscreening ch --- Diagramme Seite 1

Die rote Linie bildet das Abschneiden des Teilnehmers in der Selbstbewertung ab. Die blaue Linie
zeigt den Mittelwert der Gruppe an.

Der eingefiarbte Hintergrund (dunkelgrau, weiss, hellgrau) erklért das Abschneiden, gemessen an einer
Referenzgruppe.

Die weisse Fliache bestimmt sich iiber den Wertebereich ,,Mittelwert zur Dimension in der
Referenzgruppe +/- eine Standardabweichung®. Diese statistische Angabe bedeutet, dass 68,2% aller
Teilnehmer der Referenzgruppe Werte erzielen, die im weissen Bereich liegen. Deswegen wird dieser
Wertebereich als durchschnittlich bezeichnet. Im dunkelgrauen Bereich liegen Teilnehmer aus der
Referenzgruppe, deren Werte mindestens eine Standardabweichung unterhalb des Mittelwertes der
Referenzgruppe liegen. Dies betrifft 15,9% dieser Teilnehmer, deren Werte als unterdurchschnittlich
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Bericht Diagramme

bezeichnet werden. Mindestens eine Standardabweichung iiber dem Mittelwert liegen die Werte im
hellgrauen Bereich, die die 15,9% der Teilnehmer mit den hdchsten Werten reprisentieren.

Also:

dunkelgrauer Hintergrund bedeutet: unterdurchschnittlich
weisser Hintergrund bedeutet: durchschnittlich

hellgrauer Hintergrund bedeutet: iiberdurchschnittlich
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Auswertung Abbruchtendenz

Nach einem Klick auf den Button ,,Abrufen® unter ,,Abbruchrisiko” wird die Auswertung zur
Abbruchtendenz im Druckformat angezeigt. Der Bericht ist in drei Bereiche gegliedert.
Es beginnt mit einer Auflistung aller Lernenden und deren Abbruchrisiko.

Ubersicht Abbruchrisiko

Abbruchrisiko keines/gering mittel hoch akut
Peter Miiller

Max Mustermann
Jan Miiller
Michael Stizgel
Lothar Nagel

Monika Schneider

Sebastian Maier

Lisel Miiller

Anna Faller .

Maria Paller

Klara Maler

--- hitp:/’iwww kompetenzscreening.ch -—- Abbruchtendenz Seite: 1

Ein griines Rechteck signalisiert, dass die Antworten des Lernenden auf kein oder nur ein geringes
Abbruchrisiko hinweisen. Ein gelbes Rechteck steht fiir ein mittleres und ein orangenes fiir ein hohes
Abbruchrisiko des Lernenden. Unter akut werden Lernende mit einem roten Rechteck markiert, die
von sich selbst sagen, dass sie aktuell liber einen Ausbildungsabbruch nachdenken. Es liegt auf der
Hand, dass Lernende mit rotem (und gegebenenfalls auch noch orangenem Rechteck) einer verstirkten
Aufmerksamkeit bediirfen. Diagnostisch besonders interessant sind aber auch auf den ersten Blick
paradox erscheinende Fille. Ein griines mit gleichzeitig rotem Rechteck (im Beispiel Peter Miiller)
weist darauf hin, dass die Gefahr eines Ausbildungsabbruches besteht, ohne dass die Hauptindikatoren
darauf hinweisen wiirden. Ein Lernender mit orangenem, aber ohne rotem Rechteck (Lothar Nagel)
konnte ein Lernender sein, der sich personlich ungiinstigen Rahmenbedingungen bewusst ist, aber die
Ausbildung in jedem Fall durchziehen will — ebenso gut mdglich ist aber, dass die negativen
Einschitzungen, die sich in einem erhhtem Abbruchrisiko manifestiert haben, die Gedanken an einen
Abbruch erst heranreifen lassen. Solchen diagnostischen Hinweisen ist im personlichen Gespréch
nachzugehen.
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Auswertung Abbruchtendenz

Im zweiten Bereich des Berichtes werden fiir akut abbruchgeféahrdete Lernende die Informationen, die
zu dieser Einschétzung gefiihrt haben, im Detail dargestellt. Es handelt sich um eine 1:1 Wiedergabe
der Antworten der Lernenden.

Abbruchgriinde: Pichler Patrick

Abbruchtendenz ja eher ja eher nein nein
Ich wiirde mich fir den selben Ausbildungsberuf nochmals entscheiden

Ich wirde mich fur den selben Ausbildungshetrieh nochmals entscheiden

Ich bin mit der Wahl meines Ausbildungsberufes zufrieden

Ich bin mit der Wahl meines Ausbildungshetriebes zufrieden

Ich mochte meinen Ausbildungsberuf wechseln

lch machte meinen Ausbildungsbetrieb wechseln

Ich habe viel Interesse und Motivation meine Ausbildung abzuschlieBen

Ich denke aktuell Gber einen Ausbildungsabbruch nach

- hitp:#iwww kompetenzscreening.ch — Abbruchtendenz Seite: 9

Ein griines Rechteck bedeutet, dass sich durch den beschriebenen Sachverhalt keine Erhéhung der
Abbruchtendenz ergibt.

Ein gelbes Rechteck bedeutet, dass sich durch den beschriebenen Sachverhalt eine leichte Erh6hung
der Abbruchtendenz ergibt.

Ein orangenes Rechteck bedeutet, dass sich durch den beschriebenen Sachverhalt eine mittlere
Erhohung der Abbruchtendenz ergibt.

Ein rotes Rechteck beschreibt bei diesem Sachverhalt eine starke Erhohung der Abbruchtendenz.
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Auswertung Abbruchtendenz

Im dritten Bereich des Berichtes werden Abbruchgriinde von jenen Lernenden angezeigt (und auch nur
fiir diese werden sie liberhaupt erfragt), bei denen ein akutes Abbruchrisiko diagnostiziert wurde.
Dadurch koénnen die Griinde fiir einen etwaigen Abbruch genauer untersucht werden.

Abbruchgriinde: Max Mustermann

Abbruchgriinde ja eher ja eher nein nein kA
Zu geringe oder eintanige Anforderungen im Beruf

Zu hohe Anforderungen im Beruf

Schlechte Arbeitsbedingungen

Schlechte oder zu lange Arbeitszeiten

Schlechte oder unzureichende Zukunftsperspektiven

Zu viele fachfremde Tatigkeiten

Zu hohes gesundheitiiches Risiko (z.B. Allergieprobleme, psychische Belastung)

Familiare Probleme

Finanzielle Probleme

Konflikte mit Ausbildner/Meister/Chef im Betrieb oder im Praktikum .
Konflikte mit Lehrkréften in der Schule

Konflikte mit Oberbefrieblichen Kursleitenden

Konflikte mit anderen Lernenden im Betrieb oder im Praktikum

Konflikte mit Mitarbeitenden im Befrieb oder im Prakfikum .

--- hitp:/fwwnw. kompetenzscreening.ch — Abbruchtendenz Seite: 6

Ein blaues Rechteck in der rechten Spalte bedeutet, dass beim entsprechenden Abbruchgrund keine
Angabe gemacht wurde.

Ein griines Rechteck bedeutet, dass der Abbruchgrund als nicht relevant fiir einen moglichen
Abbruch genannt wurde.

Ein gelbes Rechteck bedeutet, dass der Abbruchgrund als eher nicht relevant fiir einen moglichen
Abbruch genannt wurde.

Ein orangenes Rechteck bedeutet, dass der Abbruchgrund als eher relevant fiir einen mdglichen
Abbruch genannt wurde.

Ein rotes Rechteck signalisiert, dass der Abbruchgrund als relevant fiir einen mdglichen Abbruch
genannt wurde.
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